2019年　春闘要求アンケート　　　　　　　　　　中京大学教職員組合
アンケートをもとに春闘要求の方向・重点項目を決めます。4月17日（水）までに組合アドレスunion.chukyo@gmail.comまでメールで送ってください。執行委員への手渡し、組合ポスト（総務課組合メールボックス）への投函でも結構です。

[bookmark: _GoBack]問1　今年度、増額（改善）を要求すべき重点項目を３つまで選び〇をつけてください。
	項目
	昨年度要求
	昨年度実績
	重点項目

	一時金
	(本俸＋家族手当)×6.76ヶ月＋5万円
	(本俸＋家族手当)×6.72ヶ月
	

	ベースアップ
	一律　　2,000円
	定昇のみ
	

	扶養手当
	配偶者　現行通り
専属　　現行通り
その他　現行通り
	22,000円
11,000円
11,000円
	

	住宅手当
	第一種　現行通り
第二種　12,000円
	23,000円
11,500円
	

	個人研究費
	個人研究費制度の一方的な廃止をめぐって折衝中で春闘要求には含まれず
	特別個人研究費
300,000円（使用枠無し）
奨励研究費
科研新規採択・継続代表者　90万円
不採択・審査Ａ　初年度申請額70%
不採択・審査Ｂ　40万円
不採択・審査Ｃ　20万円
不採択・審査開示なし30万円
	

	教員増担手当
	20,000円×12ヶ月
	18,000円×10ヶ月
	

	内外研究員
国内研究
長期在外
短期在外
その他
	現行通り
	
3名
6名　各300万円以内
4名　各130万円以内
3名
	

	役職手当
学部長
副学部長
研究科長
学科主任
部長
課長
係長
	
現行通り
30,000円
現行通り
現行通り
現行通り
現行通り
現行通り
	
90,000円
25,000円
60,000円
10,000円
55,000円
20,000円
10,000円
	

	パートタイマー
	時給　1,200円
	時給　950円
	


付問　〇をつけた項目について、方向性や要求の具体的内容を自由にお書きください。



問２　表面以外の要求の方向について、ご意見をお聞かせください。
１．待遇関連
専任教職員の増員、テニュアトラック制度の改善、育児・介護休業制度の実質化、育児サービス（休日・入試等）、事務職員の任用・配置転換・昇任の透明化、人事制度の見直し、定期的な労働環境アセスメントの導入など





２．教学関連
新学部構想に関わる業務対応、教職員の研修制度、学費減免・奨学金拡充等の修学支援、保健室・学生相談室制度（メンタルヘルス）、ユニバーサルデザインを活かしたキャンパス整備、図書館サービスの充実、建設事業を含む将来計画の情報開示など






３．研究関連
個人研究費制度と特別個人研究費＋奨励研究費制度の選択制の実現、研究費制度の是正、先端共同研究機構の運営など







問３　その他
労働環境の変化（働き方改革関連法施行に伴う残業の上限や休暇取得の義務化）に関わる要求、あるいは学園運営体制（役職者指名制度、懲戒規程の是正）などについて、是非、教職員組合までご要望やご意見をお伝えください。職員の方も直接メールをunion.chukyo@gmail.comまで送って頂いても結構です。






アンケートにご協力ありがとうございました。

あなたは組合員ですか？　　　　　　　　　　　はい　・　いいえ
